
<Subject: “Vos options en matière d’épargne-études”>


<Attach Wealth Institute Report – “Droits de scolarité et dette étudiante en hausse : le REEE et autres outils d’épargne”>
Bonjour,

Lorsqu’il est question d’épargner en vue des études de nos enfants ou de nos petits-enfants, il y a une règle très importante à retenir : plus on commence tôt, mieux c’est. Malheureusement, le coût des études augmente rapidement, si bien qu’il est difficile de prévoir la somme qu’il faudra épargner, puis débourser le moment venu.

Chez BMO Groupe financier, nous comprenons le dilemme que cela peut soulever, de même que l’importance d’avoir les moyens financiers nécessaires pour réaliser le rêve d’études postsecondaires d’un enfant. Je peux travailler avec vous pour élaborer une stratégie d’épargne-études adaptée à votre budget et à vos besoins. 

Le régime enregistré d’épargne-études (REEE) est un excellent moyen d’épargner en vue des études d’un enfant. En effet, le gouvernement y verse, par le truchement de la Subvention canadienne pour l’épargne-études (SCEE), une somme pouvant atteindre 20 % (maximum de 500 $ par année par enfant jusqu’à l’âge de 18 ans) de vos propres cotisations à un REEE. Donc, si vous versez 1 000 $ au REEE de votre enfant, le gouvernement fédéral y ajoutera 200 $. 

Vous trouverez ci-joint un rapport de l’Institut Info-Patrimoine BMOMC faisant état de quelques erreurs courantes en matière d’épargne-études. Il propose également d’autres moyens d’épargne pour les gens qui ont épuisé tous leurs droits à la SCEE.

Si vous avez des questions sur le REEE ou sur les autres véhicules de placement qui s’offrent à vous pour épargner en vue des études de votre enfant, n’hésitez pas à m’appeler au xxx-xxx-xxxx ou à me répondre par courriel. C’est avec grand plaisir que j’en discuterai avec vous.

Entre-temps, je vous prie d’agréer mes plus cordiales salutations.

<Nom du conseiller>

<Titre>

<Coordonnées>
<Inclure le déni de responsabilité approprié>

Déni de responsabilité pour un planificateur financier

Le présent courriel et tous les documents qui y sont joints peuvent contenir des renseignements confidentiels ou protégés. Si vous avez reçu ce courriel par erreur, veuillez immédiatement en aviser l’expéditeur, le supprimer et en détruire toutes les copies éventuelles. Toute divulgation ou utilisation des renseignements qu’il contient par une personne autre que les destinataires visés n’est pas autorisée et peut être illégale. À moins d’indication contraire, les opinions exprimées dans ce courriel sont celles de l’auteur et ne reflètent pas nécessairement celles de son employeur.
Déni de responsabilité pour Nesbitt Burns

http://www.bmo.com/nesbittburns/popups/about-us/disclaimers BMO Nesbitt Burns Inc. (« BMO NBI ») offre ces renseignements aux clients à titre informatif seulement. Les renseignements contenus dans ce document proviennent de sources sûres. Toutefois, nous ne pouvons en garantir l’exactitude ni l’exhaustivité. Ces renseignements peuvent être modifiés sans préavis. Les commentaires contenus dans le présent document sont de nature générale et nous invitons chacun à obtenir des conseils de professionnels concernant sa situation particulière. BMO NBI est une filiale de la Banque de Montréal et un membre du Fonds canadien de protection des épargnants. « BMO (le médaillon contenant le M souligné) » est une marque de commerce déposée de la Banque de Montréal, utilisée sous licence. « Nesbitt Burns » est une marque de commerce déposée de BMO NBI, utilisée sous licence.
Déni de responsabilité de la banque

Le présent courriel et tous les documents qui y sont joints peuvent contenir des renseignements confidentiels ou protégés. Si vous avez reçu ce courriel par erreur, veuillez immédiatement en aviser l’expéditeur, le supprimer et en détruire toutes les copies éventuelles. Toute divulgation ou utilisation des renseignements qu’il contient par une personne autre que les destinataires visés n’est pas autorisée et peut être illégale. À moins d’indication contraire, les opinions exprimées dans ce courriel sont celles de l’auteur et ne reflètent pas nécessairement celles de son employeur.

